附件2

佛山市技术经纪特派员培训考评表
	打分项
	分值
	说明

	培训考勤
	10
	培训期间学员需按时完成相应课程学时，学员每缺勤一次扣5分，缺勤达到三次视为培训不合格。

	课后小作业
	30
	学员须在规定时间内完成培训课程体系中设置的课后小作业，由授课老师进行具体评分。学员缺交课后小作业或未按量完成课后小作业达到两次视为培训不合格。

	课后大作业
	60
	学员须在规定时间内完成培训课程体系中设置的课后大作业，由培训组织方进行具体评分。学员缺交课后大作业视为培训不合格。


