
附件7

2021年度佛山市科技创新团队

（青年拔尖人才）承诺书

《佛山市科技创新团队资助办法（2021年修订）》要求，佛山市引进的科技创新团队的带头人及核心成员引进后须与项目承载单位签订5年以上的劳动聘用合同，须在佛缴纳个税或参加社保，并保障满足工作时间要求，其中全职在佛工作人员要求在项目实施期内每年工作时间不少于210天，兼职在佛工作人员要求在项目实施期内每年工作时间不少于90天，科学家团队带头人或诺贝尔奖、院士级别核心成员可放宽至每年不少于30天。

承载单位                            及拟引进的科技创新团队                 的带头人及核心成员已阅读并了解《佛山市科技创新团队（青年拔尖人才）资助申报指南》，并作以下承诺：

1、团队成员（含带头人和核心成员，下同）均已认真阅读《佛山市人民政府办公室关于印发佛山市科技创新团队资助办法（2021年修订）的通知》（佛府办〔2021〕4号）、《佛山市科技创新团队（青年拔尖人才）申报指南》等相关政策文件，并充分了解申报入选相关规定和要求。

2、承载单位和团队带头人及核心成员保证向佛山市科学技术局提交的《佛山市科技创新团队（青年拔尖人才）资助申报书》及其附件等申报材料的内容真实、合法、有效。如提交虚假材料，将依法取消申报资格和入选资格，并承担相应的法律责任。

3、如获得“佛山市科技创新团队”专项资金资助，团队带头人及核心成员将全面按照上述要求到佛山市工作。

4、团队成员均已对个人知识产权、保密约定、竞业禁止、科研诚信、科研伦理等情况进行了自查，保证无论过往或现在，都无犯罪记录，都不存在知识产权侵权行为，都不存在违背科研伦理行为，不泄漏原（现）任职单位商业秘密，不违反原（现）任职单位所在国家兼职取酬、科研经费管理、科研诚信、科研伦理相关规定。

5、如获得“佛山市科技创新团队”专项资金资助，本承诺书将作为承载单位、团队带头人及核心成员与佛山市科学技术局签订的合同书的附件，附件是合同书不可分割的一部分。

6、团队带头人及核心成员须本人签字确认本承诺书，如有虚假或者冒签的，视为团队自动放弃佛山市科技创新团队资助资格。如本团队带头人及核心成员违反以上承诺的，将承担相应的法律责任并赔偿损失，承载单位承担连带责任。

7、产生的知识产权成果及其他无形资产，原则上所有权人应当为项目承载单位（公司）并优先在佛山应用。在项目实施期和结束后五年内，科技创新团队和项目承担单位整体迁离我市、以同一项目承担外市其他人才项目、或使用本项目资助经费取得的科研成果在外市产业化等情况，视作违约处理，须退还所获资助经费，市、区科技部门有权追索资助经费所形成的增值所得。

8、团队带头人及核心成员为海外引进的，项目承载单位认真核实引进海外人才有关情况。

9、团队成员保证按要求提供以下来佛工作证明材料：

（1）海外引进全职人员：原单位离职证明、与承载单位签订的劳动合同（合同起止时间须覆盖项目实施期）；中期考核和结题验收时提供出入境记录、国际差旅报销凭证或纳税证明。

（2）市外引进全职人员：①原单位为高校、科研院所及事业单位等单位的，申报时需提供原单位出具的同意其来佛工作/参与项目的证明，与承载单位签订的劳动合同（合同起止时间须覆盖项目实施期），中期考核和结题验收时提供工资流水、纳税证明；②原单位为企业申报时提供原工作单位离职证明，与承载单位签订的劳动合同（合同起止时间须覆盖项目实施期），中期考核和结题验收时提供社保证明、纳税证明。

（3）兼职引进成员：合同签订时需提供现单位同意兼职证明，并对知识产权权属问题进行明确说明；中期考核和结题验收时提供出入境记录、国内差旅报销凭证、银行工资流水或纳税证明等。如违背上述承诺，自愿放弃申报和入选资格，按规定退还财政资助资金并承担一切责任，承载单位承担连带责任。该承诺书一经签字确认，即视为团队成员及承载单位已知悉申报书及所有申报材料内容并了解在入选后将享受的权利和承担的义务。

团队带头人（签名）：

团队核心成员（签名）： 

日期：

承载单位（盖章）：

日期：



